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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1. รหัสและชื่อรายวิชา


5694806
สหกิจศึกษา



Cooperative Education


2. จำนวนหน่วยกิต




6 หน่วยกิต (540) / 1 ภาคการศึกษา
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา



วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  รายวิชาชีพ (บังคับ)
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นางสาวปิยภัทร  โกษาพันธุ์
ผศ.ภัทรกิติ  ไชยสิงห์
4.2  อาจารย์ที่ปรึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษา
ผศ.รัตน์ชฎาพร  ศรีสุระ
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2567
ชั้นปีที่ 4   
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

18 เมษายน 2568

หมวดที่ 2 การดําเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การเตรียมนักศึกษา

- นักศึกษาเสนอสถานประกอบการ/หน่วยงานสหกิจศึกษาให้อาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจำหลักสูตรพิจารณา

- มีการจัดปฐมนิเทศแนะนํานักศึกษาก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมแจกเอกสารคู่มือการปฏิบัติสหกิจศึกษาและสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมทั้งมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา วิธีการปฏิบัติและวิธีการประเมิน

- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญเพื่อให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือปัญหาพิเศษ

- จัดช่องทางการประสานงานสำหรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ประสานงานสหกิจศึกษา
ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา: เสนอแนะว่าควรมีนักศึกษารุ่นพี่ที่ผ่านประสบการณ์ภาคสนามปฏิบัติสหกิจศึกษามาให้คําปรึกษา รวมทั้งเชิญวิทยากร (ตัวแทนจากหน่วยงาน/ผู้ประกอบการ) มาให้ความรู้แบบออนไลน์ได้
ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป : ควรหาสถานประกอบการสหกิจศึกษาให้มากขึ้น
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

-  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา/อาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาและเจ้าหน้าที่ต้องมีการประสานงานกับตัวแทนสถานประกอบการ/หน่วยงาน เพื่อขอชื่อเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
-  มีการจัดประชุมระหว่างอาจารย์และหน่วยงาน/สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อรับทราบรายละเอียดการปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วนและชัดเจน
ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป : ควรมีการแจ้งกำหนดการปฏิบัติสหกิจศึกษาให้ชัดเจนยิ่งขึ้นและควรแจ้งประสานงานระหว่างอาจารย์และหน่วยงาน/สถานประกอบการ ให้เข้าใจก่อนนักศึกษาจะเริ่มปฏิบัติ
สหกิจศึกษาในทุกๆ รุ่น
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)

-  มีการแนะนําและอธิบายคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และวิธีการประเมินผลให้พนักงานพี่เลี้ยงให้เข้าใจอย่างชัดเจน

ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป : พนักงานพี่เลี้ยงควรมีการประเมินความสามารถของนักศึกษา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับตําแหน่งงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

- ไม่มี 
หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ
1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน



จำนวน

2
คน
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา

จำนวน

2
คน
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน




จำนวน

-
คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนน (เกรด)
	จํานวน
	ร้อยละ

	A
	2
	100

	B+
	0
	0

	B
	0
	0

	C+
	0
	0

	C
	0
	0

	D+
	0
	0

	D
	0
	0

	E
	0
	0

	I
	0
	0

	F
	0
	0


5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

ไม่มี
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาอยู่ 2 ระดับ คือ หน่วยงานกลางกับระดับคณะ การประสานงานมักจะมีปัญหาติดขัดเนื่องจากการขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงานทั้งในเรื่องนโยบายและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

จากการที่ผู้บริหารของสถานประกอบการเริ่มเข้าใจถึงวิธีการสหกิจศึกษา จึงได้มอบหมายงานให้นักศึกษาเหมาะสมมากขึ้น นักศึกษามีภาระหน้าที่ที่ชัดเจน แต่นักศึกษายังขาดทักษะในการทำงาน ต้องมีการให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาคอยให้ความช่วยเหลือและให้คำปรึกษาอยู่สม่ำเสมอ
3. การเปลี่ยนแปลงที่จําเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)

ควรเชิญผู้แทนของสถานประกอบการหรือสถานที่ฝึกสหกิจศึกษามาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยหรือมาสัมมนา เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษาและได้เห็นสภาพที่แท้จริงของสถานที่ และระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยและนักศึกษา
หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการสํารวจ)

นักศึกษาประเมินผลสถานประกอบการว่าส่วนใหญ่หน่วยงานต่าง ๆ มีความพร้อมในทุกด้านสําหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พี่เลี้ยงมีความเอาใจใส่ให้คําแนะนําและดูแลความเป็นอยู่ มีการพาไปนอกสถานที่ไปประชุม/สัมมนาในต่างจังหวัด การมอบหมายงานที่สําคัญ

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน


ส่วนใหญ่จะวิพากษ์ถึงลักษณะขององค์กรที่เป็นจุดแข็ง เช่น เป็นหน่วยงานที่มีชื่อสียง มีระบบงานที่ดีและเหมาะสม จุดอ่อนจะมีบ้างเพียงเล็กน้อย เช่น ช่วงแรก ๆ จะพบปัญหาเรื่องการปรับตัว แต่ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


หน่วยงานต่าง ๆ เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นอย่างดี มีการมอบหมายงาน การสอนงานอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน


จุดแข็งของนักศึกษา คือ การขยันขันแข็งในการทํางาน มีความกระตือรือร้น มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน การสนใจที่จะเรียนรู้งานหรือหาประสบการณ์ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่


จุดอ่อน คือ การขาดทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานแต่ก็สามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่และเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี ในบางแห่งเสนอว่าควรมีการเพิ่มเติมความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมให้มากกว่านี้เพราะงานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จําเป็นต้องใช้ทักษะความรู้ด้านนี้มาก นักศึกษาของเรายังมีความกล้าแสดงออกน้อย ไม่กล้าสอบถาม

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


ความเห็นโดยทั่วไปจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับความเห็นของพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติสหกิจศึกษา/การฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา

ควรหาสถานประกอบการณ์ที่เข้าใจในหลักการของการปฏิบัติสหกิจศึกษาจะทำให้การประสานงานง่ายขึ้น และนักศึกษาได้รับความรู้และทักษะจากการปฏิบัติงานจริงมากยิ่งขึ้น
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการปฏิบัติสหกิจศึกษา/การฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน

คณะมีการจัดทําคู่มือด้านสหกิจศึกษาที่ทันสมัย เข้าใจง่ายและสมบูรณ์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

หาสถานประกอบการด้านสหกิจให้เพิ่มขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้นักศึกษา
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา :  นางสาวปิยภัทร   โกษาพันธุ์

ลงชื่อ  ..................................................................... วันที่รายงาน 
18 เมษายน 2565
 
          (   นางสาวปิยภัทร   โกษาพันธุ์    )

ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ : อาจารย์อรอุมา  เนียมหอม

ลงชื่อ  ..................................................................... วันที่รายงาน 
18 เมษายน 2565
                   (   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรอุมา   เนียมหอม      )
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