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มคอ.5 

การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม/หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
           รหสัวิชา 7023303+   

ชื่อรายวิชาภาษาไทย :  ระบบปฏิบัติการรหัสเปิด 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  :  Open Source Operating System 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
- 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บริบูรณ์ ดีกา  Section  01 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
1/2565 

5. สถานที่เรียน  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวข้อ 
จน.ชม.

แผนการสอน 
จน.ชม.ที่

ได้สอนจริง 
ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

- ความหมายของซอฟต์แวร์รหัสเปิด 

- มาตรฐานและหน่วยงานดูแลซอฟต์แวร์รหัส
เปิด 

- ข้อดีและข้อเสียของซอฟต์แวร์รหัสเปิด 

- การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์รหัสเปิด 

- ประเภทสัญญาอนุญาต 

4 4  
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หัวข้อ 

จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ที่
ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

- ซอฟต์แวร์เสรี 

- ฟรีแวร์ 

ระบบปฏิบัติการ 

- ประเภทของระบบปฏิบัติการ 

- หน้าที่ของระบบปฏิบัติการ 

- ระบบปฏิบัติการเครือข่าย 

- ติดตั้งโปรแกรมจ าลอง VirtualBox 

- การเตรียมการติดตั้งระบบปฏิบัติการ 

4 4  

ระบบปฏิบัติการฟีโดรา 

- ระบบปฏิบัติการฟีโดรา 

- ดาวน์โหลดไฟล์ติดตั้งฟีโดรา 

- ติดตั้งระบบปฏิบัติการฟีโดรา 

4 4  

การตั้งค่าระบบปฏิบัติการฟีโดรา 

- การเข้าสู่ระบบ 

- การจัดการแพ็กเก็จ 

- การตั้งค่าวันและเวลา 

- การเพ่ิมผู้ใช้งานระบบ 

- การตั้งค่าระบบเครือข่าย 

- การปรับปรุงโปรแกรมให้เป็นปัจจุบัน 

4 4  

ระบบปฏิบัติการฟรีบีเอสดี 

- ระบบปฏิบัติการฟรีบีเอสดี 

- ดาวน์โหลดไฟล์ติดตั้งฟรีบีเอสดี 

- ติดตั้งระบบปฏิบัติการ 

4 4  

การต้ังค่าระบบปฏิบัติการฟรีบีเอสดี 

- การเข้าสู่ระบบ 

- การจัดการแพ็กเก็จ 

- การเพ่ิมผู้ใช้งานระบบ 

- การต้ังค่าวันและเวลา 

4 4  
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หัวข้อ 

จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ที่
ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

- การต้ังค่าระบบเครือข่าย 

- การปรับปรุงโปรแกรมให้เป็นปัจจุบัน 

ระบบปฏิบัติการเดเบียน 

- ระบบปฏิบัติการเดเบียน 

- ดาวน์โหลดไฟล์ติดต้ังเดเบียน 

- ติดต้ังระบบปฏิบัติการ 

4 4  

สอบกลางภาค 2 2  

การต้ังค่าระบบปฏิบัติการเดเบียน 

- เข้าสู่ระบบ 

- การจัดการแพ็กเก็จ 

- การเพ่ิมผู้ใช้งานระบบ 

- การต้ังค่าวันและเวลา 

- การต้ังค่าระบบเครือข่าย 
การปรับปรุงโปรแกรมให้เป็นปัจจุบัน 

4 4  

ระบบปฏิบัติการอูบุนตู 

- ระบบปฏิบัติการอูบุนตู 

- ดาวน์โหลดไฟล์ติดต้ังอูบุนตู 

- ติดต้ังระบบปฏิบัติการอูบุนตู 

4 4  

ค าสั่งเชลล์ 

- ค าสั่งเชลล์ 

- เทอร์มินอล 

- กลุ่มค าสั่งระบบแฟ้ม 

- กลุ่มค าสั่งสืบค้น 

4 4  

ค าสั่งเชลล์ 

- กลุ่มค าสั่งเครือข่าย 

- สิทธิ์ในการใช้งานแฟ้มข้อมูล 

4 4  

การต้ังค่าความปลอดภัยให้ระบบปฏิบัติการ 

- ความมั่นคงปลอดภัยของไบออส 

4 4  



4 
 

 
หัวข้อ 

จน.ชม.
แผนการสอน 

จน.ชม.ที่
ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผน การสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

- ความมั่นคงปลอดภัยของ GRUB 

- ความมั่นคงปลอดภัยของ INITTAB 

- การส ารองข้อมูล 

- ความมั่นคงปลอดภัยของ SSH SERVER 

- ความมั่นคงปลอดภัยของ FTP SERVER 

การพัฒนาโปรแกรมระบบปฏิบัติการรหัสเปิด เบื้องต้น 

- การพัฒนาระบบปฏิบัติการด้วย BUILDROOT 

- เตรยีมแพ็็กเกต BUILDROOT 

- การคอมไพล์ระบบปฏิบัติการ 

4 4  

การเผยแพร่ระบบปฏิบัติการรหัสเปิด 
- การลงทะเบียน Git Hub 
- การใช้งาน 

4 4  

สอบปลายภาค 2 2  

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี) นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเรื่อง
มีวินัย ตรงต่อเวลา ตระหนักใน
คุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 

- ตกลงกับนักศึกษาในสัปดาห์
แรกในเรื่องกฎระเบียบในการเรียน 
ได้แก่ กำหนดการเช็คชื่อและการส่ง
งานตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบใน
การทำงานทั้งงานเดี่ยวและงานเป็น
กลุ่ม รวมทั้งการทำทุจริตในการทำ
ข้อสอบ โดยเน้นย้ำให้ทำด้วยตนเอง 

- สอดโดยสอดแทรกเรื่อง
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

   

ความรู้ - บรรยาย อภิปรายและมอบหมาย
งาน โครงงาน/ค ้นคว ้ าข ้อม ูล/
กรณีศึกษา/ศึกษาดูงานจากสถานที่ 

- การว ิ เคราะห ์กรณีศ ึกษาเพ่ือ
เปรียบเทียบกับทฤษฎีต่างๆ ที่เรียน
การศึกษาโดยใช ้ป ัญหาเป็นหลัก 
บรรยายประกอบการยกตัวอย่างการ
ทำงานเดี่ยวและกลุ่ม เพื่อนำเสนอ
รายงานจากการค้นคว้า 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา - กำหนดให้นักศึกษานำเสนอ
ผลงานที่ได้จากการวิเคราะห์โดยการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
ทันสมัยมาใช้  
การมอบหมายให้นักศึกษาทำ
รายงานรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษา
วิเคราะห์วางแผนกำหนดกรณีศึกษา 
และทำงานที่ได้รับมอบหมายโดย
ศึกษาจากกรณีตัวอย่าง   

   

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- สร ้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่ า ง
ผู้เรียนด้วยกัน ความเป็นผู้นำและผู้
ตามในการทำงานเป็นทีมจัดกิจกรรม
กลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

   

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ตอบข้อซักถามและนำเสนอผล
การทำงานกรณีศ ึกษา จ ัดส่ง
รายงานทางเทคนิค 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง จากเว็บไซต์ สื ่อการ
สอน e-Learning และทำรายงาน 
โดยเน้นแหล่งที ่มาของข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 

- นำ เสนอโดยใช ้ ร ู ปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- เน ้ นการสอนท ี ่ ใ ช ้ ป ัญหานำ 
ความร ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องตาม และ
พัฒนาแนวคิดในการออกแบบ
และ 
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4. ข้อเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

- สื่อการสอน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ควรพร้อมใช้และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับระบบปฏิบัติการปัจจุบันที่ต้องการ
ทรัพยากรทางด้านการประมวลผลมากข้ึน 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                       10                 คน       Max      79    คะแนน 
2. จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบปลายภาคเรียน               1                  คน       Min       9    คะแนน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ                            -                  คน        
4. จำนวนนักศึกษาที่มีคะแนนม่ีสมบูรณ์                    10                   คน        
5. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)                                  -                  คน        
6. จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง                             9                  คน 
7. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา        9                  คน 
8. การกระจายของระดับคะแนนเกรด Section1           -                   คน 

ช่วงคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ สัญลักษณ์ 

80 – 100 0 0.00 A 

75 – 79 3 30.00 B+ 

70 – 74  4 40.00 B 

65-69 1 10.00 C+ 

60-64 1 10.00 C 

55-59 0 0.00 D+ 

50-54 0 0.00 D 

0-49 1 10.00 E 

คะแนนไม่สมบูรณ์ 0 0.00 I 

รวม 10 100.00   
 

9.ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
- 
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10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

10.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
        ผู้สอนได้ทวนสอบกระบวนการสอนรายวิชา
จากการตรวจสอบคุณภาพของผลงานนักศึกษา 
วิธีการประเมินแบบต่างๆ การสอบถามนักศึกษา 
หรือตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงผลการ
ประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 
        คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา เป็นผู้ทวน
สอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดย
ตรวจสอบวิธีการให้คะแนน และการให้คะแนน
พฤติกรรม 

คณะกรรมการเห็นชอบกับข้อปฏิบัติที่ดำเนินการใน
รายวิชานี้ 

 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 

-  -  

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1  
- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน    
- 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1   
- 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/      ปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

 

ไม่มี ไม่มี 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา   
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอน จึงเห็นควรที่จำดำเนินการในลักษณะนีต้่อไป 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

จัดเตรียมเอกสารให้สมบูรณ์พร้อมใช้งาน แก้ไข
รูปแบบวิธีการสอนให้กระตุ้นความรับผิดชอบ
ต ่อน ักศ ึกษาให ้มากข ึ ้นและพยายามสร ้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนรวมทั้งเพิ่มกิจกรรมให้
หลากหลาย  

ก่อนเปิดสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บริบูรณ์ ดี
กา 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปรับปรุงสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานได้เสมอ 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
 
ลงชื่อ _______________________________  
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บริบูรณ์ ดีกา) 
 
 
ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 
 
ลงชื่อ _______________________________ 
              (                                     ) 


