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รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่าย




คอมพิวเตอร์
หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1. รหัสและชื่อรายวิชา

7024905     สัมมนาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
  Seminar in Network Engineering
2. จำนวนหน่วยกิต




2 หน่วยกิต (1 – 2 – 3) 
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา



วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  รายวิชาบังคับ
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
อาจารย์อัจฉริยา   เหล่าศิริ
 อาจารย์ผู้สอน
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2/2564

ชั้นปีที่ 3
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)


ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)


ไม่มี
8. สถานที่เรียน 




คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

6 พฤศจิกายน 2564
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวนช.ม.ตามแผนการสอน
	จำนวนช.ม.ที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน  25 %

	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสัมมนา
· ความหมายของการสัมมนา
· วัตถุประสงค์ในการจัดสัมมนา
· ลักษณะที่สำคัญของการสัมมนา
	3
	3
	

	องค์ประกอบของการสัมมนา

· องค์ประกอบด้านเนื้อหา
· องค์ประกอบด้านบุคลากร
· องค์ประกอบด้าน วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
· องค์ประกอบด้านเวลา
	3
	3
	

	การเขียนโครงการสัมมนา

· วัตถุประสงค์ของการเขียนโครงการ
· หัวข้อสำคัญของโครงการจัดการสัมมนา
	3
	3
	

	คณะกรรมการจัดการสัมมนา

	3
	3
	

	ขั้นตอนในการจัดดำเนินการสัมมนา

· พิธีเปิด
· ดำเนินการสัมมนา
· ส่งเสริมความรู้
· การแบ่งกลุ่มย่อย
· การรายงานผลการสัมมนา
· สรุปและประเมินผลการสัมมนา
· พิธีปิดการสัมมนา
	3
	3
	

	ข้อดีและข้อจำกัดในการสัมมนา


	3
	3
	

	การดำเนิกการประชุมกลุ่ม

· บุคลากรในกลุ่มสัมมนา
· วิธีประชุมกลุ่มสัมมนา
· เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการจัดการแข่งขันการเชื่อมต่อสายสัญญาณในงาน MICE University
	3
	3
	

	สอบกลางภาค
	1
	1
	

	หน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มสัมมนา

· หน้าที่ของวิทยากรประจำกลุ่ม
· หน้าที่ของประธานกลุ่มสัมมนา
· หน้าที่ของรองประธานกลุ่มสัมมนา
· หน้าที่ของเลขานุการกลุ่มสัมมนา
· หน้าที่ของสามาชิกกลุ่มสัมมนา
	3
	3
	

	การจัดการสัมมนาภายนอกหน่วยงาน

· ประเภทของสถานที่ที่ใช้ในการจัดสัมมนา
· การจัดเตรียมเพื่อการจัดสัมมนา
	3
	3
	

	โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการสัมมนา
· ประเภทของโสตทัศนูปกรณ์
	3
	3
	

	เอกสารประกอบการสัมมนา

· โครงการจัดการสัมมนา
· กำหนดการสัมมนา
· หัวข้อสำหรับการสัมมนา
· คำกล่าวรายงานของคณะกรรมการจัดการสัมมนา
· คำกล่าวของประธานในพิธี เปิด/ปิด การสัมมนา 
	3
	3
	

	การนำการสัมมนามาใช้ในห้องเรียน และเทคนิคของการดำเนินการสัมมนา
	3
	3
	

	การประเมินผลการสัมมนา
	3
	3
	

	ดำเนินการจัดสัมมนา
	3
	3
	

	สอบปลายภาค
	1
	1
	


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่ทำการสอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3)
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน(ถ้ามี )พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยนักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็นต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่กระทำความดี เสียสละและทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	(
	
	

	ความรู้
	· ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ทางปฎิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
	(
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	- กรณีศึกษาการประยุกต์เครือข่ายคอมพิวเตอร์
- การอภิปรายกลุ่ม
- ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง
	(
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	- สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
- มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
- สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป
- มีภาวะผู้นำ
	(
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์
การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการ
- ประยุกต์ใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์
	(
	
	


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
	…6…   คน          
	Max ………………………..

	2. จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ                                   
	…-…     คน          
	Min ………………………..

	3. จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ                               
	…-…      คน          
	SD ………….………..........

	4. จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์                         
	…-…     คน          
	Mean ………………..........

	5. จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน (W)                              
	…-…      คน          
	Class GPA ……………….

	6. จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง                                 
	…6…   คน
	

	7. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา   
	…6…   คน
	


8. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	ช่วงคะแนน
	กลุ่มที่ 01
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ
	สัญลักษณ์

	80 – 100
	0
	0
	57.00
	A

	75 – 79
	2
	2
	43.00
	B+

	70 – 74
	4
	4
	0.00
	B

	65 – 69
	0
	0
	0.00
	C+

	60 – 64
	0
	0
	0.00
	C

	55 – 59
	0
	0
	0.00
	D+

	50 – 54
	0
	0
	0.00
	D

	0 – 49
	0
	0
	0.00
	E

	 
	
	
	
	I

	 รวม
	6
	6
	100.00
	 


9. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
1.  เนื่องจากนักศึกษาบางส่วนต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของทางสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยฯ ทำให้ขาดเรียนในบางหัวข้อซึ่งเป็นหัวข้อที่สำคัญ และขาดความต่อเนื่องในการเรียน
10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลที่กำหนด ไว้ในรายละเอียดรายวิชา
(ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2)

       
10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	· ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจจะมากน้อยต่างกันซึ่งขึ้นอยู่กับหัวข้อและรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา
· ความสอดคล้องกันของการศึกษาในแต่ละหัวข้อของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม
	· เนื่องด้วยนักศึกมีพื้นฐานทางด้านการวิเคราะห์และทักษะที่แตกต่างกัน
· นักศึกษาที่มีแบ่งกลุ่มนั้นแต่ละกลุ่มมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ต่างกัน


10.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	· ไม่มี

	· ไม่มี


11. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4)
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	· การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
· มีการตั้งคณะกรรมการในกลุ่มวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
	· ดำเนินการได้ในบางหัวข้อเนื่องจาก อาจารย์มีภาระงานมาก
· ยังไม่ได้ดำเนินการ


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	· ไม่มี
	· ไม่มี


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	· ไม่มี
	· ไม่มี


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1 ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

- ไม่มี
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1


- ไม่มี
2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

..........................................ไม่มี.........................................................................................................
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
..........................................ไม่มี.........................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียนที่ผ่านมา/
ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินงาน

	· ได้ดำเนินการให้นักศึกษาในรายวิชา สัมมนาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	· จากการจัดกิจกรรมสัมมนาในการให้บริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัยมีการประเมินผลความสำเร็จสรุปและอภิปรายผลจากการที่ได้ศึกษาวิชาสัมมนาและที่ได้จัดโครงการสัมมนาในหัวข้อต่างๆ ขึ้น ข้อเสนอแนะและสิ่งที่ควรปรับปรุงเมื่อมีการจัดจัดสัมมนาในคราวถัดไป


2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น ศึกษาเทคนิคในการสอนใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความสนใจ และตั้งใจเรียนมากขึ้น 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดสัมมนาย่อยของนักศึกษาในรายวิชาควรให้มีการจัดสัมมนาขึ้นทุกปี เพื่อเป็นการบริการวิชาการแก่สังคมและการวิจัยและเป็นการฝึกปฏิบัติจริงในรายวิชาฯ
	ตลอดปีการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ต่อประธานกลุ่มวิชา

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสำรวจความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมโครงการสัมมนา (ความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรรียนการสอน) ในรายวิชา สัมนนาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้จัดให้นักศึกษาปฏิบัติจริงโดยการ จัดโครงการสัมมนาวิชาการฯ ขึ้นเพื่อบริการวิชาการแก่สังคมและการวิจัย โดยข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว คือ ควรมีการจัดสัมมนาขึ้นทุกปี และควรนำข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไปเพื่อให้การจัดโครงการฯ ครั้งต่อไป


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา   .......อาจารย์อัจฉริยา   เหล่าศิริ....................

ลงชื่อ  ..................................................................... วันที่รายงาน  ........20....เมษายน...2564......

        ( อาจารย์อัจฉริยา       เหล่าศิริ )

ประธานหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ลงชื่อ  ..................................................................... วันที่รายงาน  ........................................
                   (อาจารย์ปิยภัทร   โกษาพันธ์)

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
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