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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์
หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1. รหัสและชื่อรายวิชา


7024802
สหกิจศึกษา



Cooperative Education


2. จำนวนหน่วยกิต




6 หน่วยกิต (540) / 1 ภาคการศึกษา
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา



วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รายวิชาชีพ (บังคับ)
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกสหกิจศึกษา  
4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
อาจารย์ศิริภิญญา  อาสา
4.2  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกสหกิจศึกษา

ผศ.เอกรินทร์  วทัญญูเลิศสกุล

อาจารย์ณัฐวัตร  คมเฉียบ

อาจารย์ธัญลักษม์  ดีกา
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2 / 2564
ชั้นปีที่ 4
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

20 เมษายน 2565

หมวดที่ 2 การดําเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การเตรียมนักศึกษา

- นักศึกษาเสนอสถานประกอบการ/หน่วยงานสหกิจศึกษาให้อาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาประจำหลักสูตรพิจารณา

- มีการจัดปฐมนิเทศแนะนํานักศึกษาก่อนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมแจกเอกสารคู่มือการปฏิบัติสหกิจศึกษาและสมุดบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมทั้งมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา วิธีการปฏิบัติและวิธีการประเมิน

- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญเพื่อให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือปัญหาพิเศษ

- จัดช่องทางอาจารย์และเจ้าหน้าที่ประสานงานสหกิจศึกษา

- การเตรียมสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาสมัครและคัดเลือก

ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป : สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มจำนวนสถานประกอบการ และทำทะเบียนรายชื่อสถานประกอบการให้มีตัวเลือกมากขึ้น 
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

- อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาต้องมีการประสานงานกับตัวแทนสถานประกอบการ/หน่วยงาน เพื่อขอชื่อเจ้าหน้าที่พี่เลี้ยงสหกิจศึกษาของนักศึกษา


ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป : ควรมีการจัดประชุมระหว่างอาจารย์และหน่วยงาน/สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อรับทราบรายละเอียดการปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วนและชัดเจน
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)

- มีการแนะนําและอธิบายคู่มือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และวิธีการประเมินผลให้พนักงานพี่เลี้ยงให้เข้าใจอย่างชัดเจน

ข้อเสนอแนะในครั้งต่อไป : พนักงานพี่เลี้ยงควรมีการประเมินความสามารถของนักศึกษา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับตําแหน่งงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

- ไม่มี
หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน



จำนวน

6
คน
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา

จำนวน

6
คน
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน




จำนวน

-
คน
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนน (เกรด)
	จํานวน
	ร้อยละ

	A
	5
	83.33

	B+
	1
	16.67

	B
	0
	0

	C+
	0
	0

	C
	0
	0

	D+
	0
	0

	D
	0
	0

	E
	0
	0

	I
	0
	0

	F
	0
	0


5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)

ไม่มี
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาอยู่ 2 ระดับ คือ หน่วยงานกลางกับระดับคณะ การประสานงานมักจะมีปัญหาติดขัดเนื่องจากการขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงานทั้งในเรื่องนโยบายและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ผู้บริหารของสถานประกอบการหรือสถานที่ฝึกขาดความเข้าใจถึงวิธีการสหกิจศึกษา หลายหน่วยงานยังคงมองการสหกิจศึกษาเป็นเพียงการฝึกงานของนักศึกษาเท่านั้น
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

จากการที่ผู้บริหารของสถานประกอบการหรือสถานที่ฝึกขาดความเข้าใจถึงวิธีการสหกิจศึกษา หลายหน่วยงานยังคงมองการสหกิจศึกษาเป็นเพียงการฝึกงานของนักศึกษาเท่านั้น จึงมีผลกระทบต่อการมอบหมายงานให้กับนักศึกษา ภาระหน้าที่จึงมีแค่เพียงการปฏิบัติงานในสํานักงาน เช่น การรับโทรศัพท์ การถ่ายเอกสาร เป็นต้น
3. การเปลี่ยนแปลงที่จําเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)

ควรเชิญผู้แทนของสถานประกอบการหรือสถานที่ฝึกสหกิจศึกษามาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยหรือมาสัมมนา เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษาและได้เห็นสภาพที่แท้จริงของสถานที่และระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัยและนักศึกษา
หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการสํารวจ)

นักศึกษาประเมินผลสถานประกอบการว่าส่วนใหญ่หน่วยงานต่าง ๆ มีความพร้อมในทุกด้านสําหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พี่เลี้ยงมีความเอาใจใส่ให้คําแนะนําและดูแลความเป็นอยู่ มีการพาไปนอกสถานที่ไปประชุม/สัมมนาในต่างจังหวัด การมอบหมายงานที่สําคัญ

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน


ส่วนใหญ่จะวิพากษ์ถึงลักษณะขององค์กรที่เป็นจุดแข็ง เช่น เป็นหน่วยงานที่มีชื่อสียง มีระบบงานที่ดีและเหมาะสม จุดอ่อนจะมีบ้างเพียงเล็กน้อย เช่น ช่วงแรก ๆ จะพบปัญหาเรื่องการปรับตัว แต่ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


หน่วยงานต่าง ๆ เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นอย่างดี มีการมอบหมายงาน การสอนงานอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน


จุดแข็งของนักศึกษา คือ การขยันขันแข็งในการทํางาน การไม่เกียงงาน มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน การสนใจที่จะเรียนรู้งานหรือหาประสบการณ์ ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


จุดอ่อน คือ การขาดประสบการณ์ในการทํางานแต่ก็สามารถปรับตัวเข้ากับสถานที่และเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี ในบางแห่งเสนอว่าควรมีการเพิ่มเติมความรู้ด้านการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มากกว่านี้เพราะจําเป็นต้องใช้ทักษะความรู้ด้านนี้มาก

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม


ความเห็นโดยทั่วไปจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับความเห็นของพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา

- จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาในแต่ละสัปดาห์


- ประสานงานกับสถานประกอบการแจ้งขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษาในแต่ละสัปดาห์

- ปรับคู่มือการจัดทำรายงานสหกิจศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน

- คู่มือการจัดทำรายงานสหกิจศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเข้าใจง่ายและชัดเจนมากขึ้น

- สถานประกอบการเข้าใจขั้นตอนระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาชัดเจนขึ้น

- นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ในวันอังคารที่ 5
เมษายน 2565 ณ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรูปแบบโปสเตอร์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ระบบตรวจสอบการทำงานของระบบเครือข่ายและแจ้งเตือนผ่านแอปพลิเคชัน LINE กรณีศึกษาสวนสัตว์อุบลราชธานี นักศึกษานายมงคล  ชมภู
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

- เพิ่มทักษะการนำเสนอ การสื่อสาร และความมั่นใจ โดยจัดสัมนาเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกสหกิจศึกษา

- หลักสูตรจัดประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  อาจารย์ศิริภิญญา  อาสา

ลงชื่อ  ..................................................................... วันที่รายงาน 20 เมษายน 2565
 
          (   อาจารย์ศิริภิญญา  อาสา         )

ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ลงชื่อ  ..................................................................... วันที่รายงาน 20 เมษายน 2565
                   (   อาจารย์ปิยภัทร   โกษาพันธุ์           )
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