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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
วิทยาเขต/คณะ/ สาขาวิชา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์
หมวดที่ ๑ ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1. รหัสและชื่อรายวิชา

5693903
สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์






Seminar in Computer Technology

2. จำนวนหน่วยกิต




2 หน่วยกิต (1 – 2 – 3)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา



วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  วิชาชีพบังคับ

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
อาจารย์วจิราภรณ์  ประชุมรักษ์

อาจารย์ผู้สอน
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปีที่ 3

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)


ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)


ไม่มี
8. สถานที่เรียน 




คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

20 เมษายน 2565
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน ชม.
แผนการสอน
	จำนวน  ชม. 
ที่ได้สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่สอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างกันเกิน  ๒๕ %

	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสัมมนา
· ความหมายของการสัมมนา
· วัตถุประสงค์ในการจัดสัมมนา
· ลักษณะที่สำคัญของการสัมมนา
	3
	3
	

	องค์ประกอบของการสัมมนา

· องค์ประกอบด้านเนื้อหา
· องค์ประกอบด้านบุคลากร
· องค์ประกอบด้าน วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่
· องค์ประกอบด้านเวลา
	3
	3
	

	การเขียนโครงการสัมมนา

· วัตถุประสงค์ของการเขียนโครงการ
· หัวข้อสำคัญของโครงการจัดการสัมมนา
	3
	3
	

	คณะกรรมการจัดการสัมมนา
	3
	3
	

	ขั้นตอนในการจัดดำเนินการสัมมนา

· พิธีเปิด
· ดำเนินการสัมมนา
· ส่งเสริมความรู้
· การแบ่งกลุ่มย่อย
· การรายงานผลการสัมมนา
· สรุปและประเมินผลการสัมมนา
· พิธีปิดการสัมมนา
	3
	3
	

	ข้อดีและข้อจำกัดในการสัมมนา
	3
	3
	

	การดำเนินการประชุมกลุ่ม

· บุคลากรในกลุ่มสัมมนา
· วิธีประชุมกลุ่มสัมมนา
	3
	3
	

	สอบกลางภาค
	1
	1
	

	หน้าที่ของบุคลากรในกลุ่มสัมมนา

· หน้าที่ของวิทยากรประจำกลุ่ม
· หน้าที่ของประธานกลุ่มสัมมนา
· หน้าที่ของรองประธานกลุ่มสัมมนา
· หน้าที่ของเลขานุการกลุ่มสัมมนา
· หน้าที่ของสามาชิกกลุ่มสัมมนา
	3
	3
	

	การจัดการสัมมนาภายนอกหน่วยงาน

· ประเภทของสถานที่ที่ใช้ในการจัดสัมมนา
· การจัดเตรียมเพื่อการจัดสัมมนา
	3
	3
	

	โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการสัมมนา
· ประเภทของโสตทัศนูปกรณ์
	3
	3
	

	เอกสารประกอบการสัมมนา

· โครงการจัดการสัมมนา
· กำหนดการสัมมนา
· หัวข้อสำหรับการสัมมนา
· คำกล่าวรายงานของคณะกรรมการจัดการสัมมนา
· คำกล่าวของประธานในพิธี เปิด/ปิด การสัมมนา 
	3
	3
	

	การนำการสัมมนามาใช้ในห้องเรียน และเทคนิคของการดำเนินการสัมมนา
	3
	3
	

	การนำการสัมมนามาใช้ในห้องเรียน และเทคนิคของการดำเนินการสัมมนา
	3
	3
	


	การประเมินผลการสัมมนา
	3
	3
	

	ดำเนินการจัดสัมมนา
	3
	3
	

	สอบปลายภาคเรียน
	1
	1
	


๒. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย


	-
	-
	-


๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	๑. คุณธรรม จริยธรรม

	 - บรรยายโดยเน้นเนื้อหาในหัวข้อ เรื่องและประเด็นที่ร่วมสมัยกึ่ง วิชาการจากแหล่งข้อมูลต่างๆ
 - กำหนดให้นักศึกษามีการจัดทำ กิจกรรมกลุ่ม
 - มีการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และการทำกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม

	/
	
	

	๒. ความรู้

	- มีการศึกษาข้อมูลจากสื่อนานาชนิด เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และสื่อจากแหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
 - ให้มีการอภิปรายและแสดงความ คิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับกฏหมาย ของนักเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
 - มีการค้นคว้าหาบทความ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน โดย สามารถน าเสนอและสรุปได้
 - มีการศึกษาโดยใช้ปัญหา และ จัดทำกิจกรรมกลุ่มย่อย
	/
	
	

	๓.ทักษะทางปัญญา

	- การค้นคว้าศึกษาบทความ ทางด้านกฏหมายและจริยธรรม
 - มีการวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาจากเรื่องที่ค้นคว้าได้
 - มีการประยุกต์ใช้กฏหมายและจริยธรรมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	· จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์หัวข้อที่กำหนดให้ พร้อมทั้งสามารถนำเสนอวิธีแก้ปัญหา
· จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกการนำเสนอและอภิปราย
· มอบหมายงาน รายกลุ่ม และ รายบุคคล
	/
	
	

	๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง จากเว็บไซต์ สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ และทำ รายงาน โดยเน้นแหล่งที่มาของ ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
· นำเสนอโดยใช้รูปแบบ แล ะเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	/
	
	


๔. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
กลุ่มวิชาควรประสานงานกับคณะ ฯ และการจัดห้องเพื่อใช้ในการเรียนการสอน ควรหาห้องที่ใช้ใน การเรียนการสอนเป็นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เนื่องจากนักศึกษาไม่สามารถลงมือในการจัดทำใบงานได้
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
๑ จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 


24
 คน
๒ จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
24
 คน
๓ จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)


 
 0
 คน
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนน
	ช่วงคะแนน 
	จำนวน
	คิดเป็นร้อยละ

	A
	80 - 100
	11
	45.83

	B+
	75 – 79
	4
	16.67

	B
	70 – 74
	3
	12.50

	C+
	65 – 69
	3
	12.50

	C
	60 – 64
	0
	0

	D+
	55 – 59
	0
	0

	D
	50 - 54
	0
	0

	E
	0 - 49
	0
	0

	ไม่สมบูรณ์ (I)
	0
	3
	12.50

	ผ่าน (P,S)
	0
	21
	0

	ตก (U)
	0
	0
	0

	ถอน (W)
	0
	0
	0

	รวมทั้งสิ้น
	
	24
	100.00


๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

ไม่มี
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อย
กว่าที่กำหนดไว้
	- เนื่องจากมีการนำเสนอ และอภิปรายกลุ่ม ที่อาจควบคุมเวลาได้ยาก


๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของ นศ.

เกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพ ไม่สามารถทำได้ทุกคน
	เพราะโอกาสในการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของนักศึกษาแต่ละคน ไม่เหมือนกัน


๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชา
	มีการเสนอให้ปรับคะแนนรายงานกลุ่มให้น้อยลง


หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัย ตามเอกสาร ให้ได้สัมผัส หรือทดลอง
	ทำให้นักศึกษาอาจไม่เข้าใจถ่องแท้ เนื่องจากได้เห็นได้แต่จากภาพ หรือข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต


๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี
	


หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
       
 ไม่มี
๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๑.๑
ไม่มี
๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
      
 ไม่มี
๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ ๒.๑
ไม่มี
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/

ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	        ไม่มี (เนื่องจากเป็นการดำเนินงานครั้งแรก)
	


๒. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ไม่มี (เนื่องจากเป็นการดำเนินงานครั้งแรก) 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ควรให้นักศึกษานำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์กับงานวิจัยทางด้านระบบสารสนเทศในเชิงธุรกิจ
	สัปดาห์ที่ ๑๓  ระหว่างการนำเสนอกรณีศึกษา

	อาจารย์ผู้สอน 


๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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