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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
หมวดที่ 1 ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
1. รหัสและชื่อรายวิชา


5693806
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์


Field Experience in Computer Technology

(รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน : 5693805 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)
2. จำนวนหน่วยกิต




3 หน่วยกิต (270)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา



วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  รายวิชาชีพ (บังคับ)
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาจารย์ปิยภัทร  โกษาพันธุ์
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคเรียนที่ 3 / 2563
ชั้นปีที่ 3   กลุ่มที่  1 (สำหรับนักศึกษาเทียบโอน รหัส 63)
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

8 กุมภาพันธ์ 2564

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา


รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการจัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามา  เพื่อประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  จะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง  การทำงานเป็นทีม  การเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถทำงานได้จริงเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

จากจุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ
2.1 เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
2.2 เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนำความรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการทำงาน
2.3 เรียนรู้และฝึกประสบการณ์จากสภาพแวดล้อมจริง
2.4 ประยุกต์เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีอยู่ในสภาพแวดล้อมจริง

2.5 เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร
2.6 ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
หมวดที่ 3 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา
	กระบวนการหรือกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
(2) วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
(3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
(4) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
(5) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
(6) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม
(7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· นักศึกษาไปปฏิบัติงานฝึกประสบการวิชาชีพ ณ สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้มีการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
	(1) การประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำระหว่างฝึกปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
(2) การสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ
(3) การประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมายโดยสถานประกอบการ
(4) การประเมินจากการนำเสนอการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อคณาจารย์ในกลุ่ม
วิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

	2. ด้านความรู้
(1) นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้เชิงวิชาชีพจากชั้นเรียนสู่การปฏิบัติ และประสบการณ์ตรงในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
(2) การพัฒนาความรู้ในงานอาชีพและกระบวนการทำงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีความคิดสร้างสรรค์
	(1) การเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการทดสอบประมวล ทวนสอบความรู้และทักษะสำหรับการปฏิบัติงาน 
(2) ปฏิบัติงานในสถานประกอบการภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง
	(1) นักศึกษาจัดทำรายงานการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะที่รับจากการฝึกปฏิบัติ
(2) ประเมินด้านความรู้ และทักษะในวิชาชีพโดยการสัมภาษณ์ของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ
(3) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ
(4) ประเมินจากการนำเสนอรายงานหลังการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
(1) นักศึกษาสามารถประมวลและศึกษาข้อมูล เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ และสามารถหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้
(2) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และใช้นวัตกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานได้ดี
	(1) กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้
(2) ให้นักศึกษาสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และฝึกปฏิบัติตาม
(3) ประชุ่มร่วมกันระหว่างพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ และนักศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับสำหรับการพัฒนาทักษะทางปัญญาต่อไป

	(1) ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันระหว่างพนังงานพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ เพื่อสรุปปัญหาที่พบและหาแนวทางแก้ไขที่จะทำให้การปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
(2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก และจากการนำเสนอรายงานการศึกษา

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
(2) สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาเอก มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสมได้
(3) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
(4) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
(5) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

	(1) นักศึกษาสามารถทำงานกับผู้ร่วมงานในสถานประกอบการได้ และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายร่วมทั้งสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้มอบหมายกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่นหรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น หรือผู้มีประสบการณ์


	(1) ประเมินจากการประชุมกลุ่มเฉพาะกับเพื่อนร่วมงาน และพนักงานพี่เลี้ยง
(2) ให้นักศึกษาทำข้อทดสอบย่อยในประเด็นที่เกี่ยวกับทักษะที่ต้องพัฒนาแบบตรวจรายการ

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
(2) สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
(3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
(4) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารอย่างเหมาะสม

	(1) ฝึกการนำเสนอประสบการณ์การปฏิบัติงาน รายงานการศึกษา
(2) ฝึกการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
(3) ฝึกการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น

	(1) ประเมินจากทักษะและเทคนิคการนำเสนอข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลต่างๆ
(2) ให้พนักงานพี่เลี้ยงประเมินจากการนำเสนอรายงานการศึกษาของนักศึกษา
(3) ประเมินการเรียนรู้โดยการสอบถาม


หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา

เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในองค์กรหรือหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน หรือสถานประกอบการที่เหมาะสม 
2. กิจกรรมของนักศึกษา

2.1
ฝึกงานตามตำแหน่งงาน และแผนปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างสาขาวิชาและสถานประกอบการ

2.2
ปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ

2.3
จัดทำรายงานการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

2.4 
นำเสนอผลจากรายงานการปฏิบัติงานและขอรับการประเมินจากพนักงานพี่เลี้ยง / ผู้ประกอบการและอาจารย์นิเทศ
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	1. สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	หลังการสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 สัปดาห์

	2. รายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	หลังการสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 สัปดาห์

	3. จัดสัมมนาและนิทรรศการแสดงผลงานหลังการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	หลังการสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 2-3 สัปดาห์


4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

4.1 การนิเทศก์การฝึกปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ครั้ง

4.2
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานหลังจากการรับฟังนักศึกษารายงานผลการปฏิบัติงาน
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

5.1
ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้าปฏิบัติงาน

5.2 
แนะนำให้ความรู้ ประสบการณ์ สั่งงาน สอนงานแก่นักศึกษา ทั้งการปฏิบัติงาน และการเขียนรายงาน

5.3 
จัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือสำหรับนักศึกษา

5.4
จัดทำแผนปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงาน

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

6.1
การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตั้งกฎระเบียบต่างๆ ก่อนการฝึกปฏิบัติงาน

6.2
การประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงในการวางแผนการปฏิบัติงาน และการนิเทศก์

6.3
การวางแผนการออกนิเทศก์นักศึกษา โดยแจ้งนักศึกษาและสถานประกอบการล่วงหน้า


6.4
การประเมินผลนักศึกษาจากการนิเทศก์ รายงานผลการปฏิบัติงาน และการนำเสนอหลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

7.1
การติดต่อนักศึกษาทางโทรศัพท์ หรือไปเยี่ยมที่สถานประกอบการโดยมีการวางแผนล่วงหน้า

7.2
การประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการ หรือพนักงานพี่เลี้ยง

7.3
การติดตามความก้าวหน้าของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ

8.1 
ที่พัก ในกรณีที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในต่างจังหวัด หรือห่างไกลจากที่อยู่อาศัยปกติ

8.2
การเดินทาง

8.3 
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการติดต่อทาง E-mail กับอาจารย์ผู้ประสานงาน/อาจารย์ที่ปรึกษา

8.4 
อื่นๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง ประสานงานเรื่องอาหาร สวัสดิการต่างๆ รวมทั้งรายได้ที่นักศึกษาจะได้รับ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก หรือค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกำหนดสถานที่ฝึก

สถานประกอบการที่นักศึกษาเลือกออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ ควรเป็นสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสาขาวิชา 
2. การเตรียมนักศึกษา

จัดรายวิชาเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาก่อนการออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงวิธีการและระเบียบข้อบังคับสำหรับการปฏิบัติงาน
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

จัดประชุมอาจารย์นิเทศเพื่อมอบหมายงานนิเทศก์ และแบ่งจำนวนนักศึกษาสำหรับการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยจัดสรรตามเส้นทางและที่ตั้งของสถานประกอบการ
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการให้จัดพนักงานพี่เลี้ยงสำหรับการดูแล ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการ แบบส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแบบประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์ เป็นต้น
5. การจัดการความเสี่ยง

5.1
ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน

5.2 
จัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาที่มีความจำเป็นหรืองานที่มีความเสี่ยง

5.3
จัดทำบันทึกแจ้งผู้ปกครองนักศึกษาเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน

ประเมินการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาของสถานประกอบการ โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้

1. คุณลักษณะและการปฏิบัติตน

1.1 การแต่งกาย
1.1.1 สะอาดเรียบร้อย
1.1.2 ถูกต้องตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยหรือสถานประกอบการกำหนด
1.2 การวางตัว
1.2.1 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ
1.2.2 ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ
1.3 การมีระเบียบวินัย

1.3.1 
ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของสถานประกอบการ
1.4 ความสม่ำเสมอ
1.4.1 ปฏิบัติงานตรงตามเวลา
1.4.2 ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย

1.5 ความประพฤติ
1.5.1 เป็นผู้มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น
1.5.2 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
1.6 มนุษย์สัมพันธ์
1.6.1 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
1.6.2 การติดต่อประสานงานกับเพื่อนร่วมงานได้

1.7 ความรับผิดชอบ
1.7.1 มีความรับผิดชอบและให้ความสำคัญกับงานที่ได้รับมอบหมาย
1.7.2 ปฏิบัติงานตามเวลาที่กำหนด
1.7.3 มีความอดทน และมีความอุตสาหะ

1.8 ความมั่นคงทางอารมณ์
1.8.1 การควบคุมอารมณ์ตนเองในการปฏิบัติงาน
1.8.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
2. ผลสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน
2.1 มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน
2.1.1 มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพ
2.1.2 มีทักษะและความสามารถในงานที่ได้รับมอบหมาย
2.1.3 มีการศึกษาค้นคว้าความรู้และเพิ่มทักษะอยู่เสมอ
2.2 การปฏิบัติงาน
2.2.1 มีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2.2 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหางาน
2.2.3 มีความระมัดระวัง รอบคอบในการปฏิบัติงาน
2.2.4 มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อยในการทำงาน
2.3 ผลการปฏิบัติงาน
2.3.1 การปฏิบัติงานถูกต้องเรียบร้อย
2.3.2 ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
3. จุดเด่นของนักศึกษา
4. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา


2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

2.1
สถานประกอบการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มการประเมิน

2.2
การประเมินจากอาจารย์นิเทศเพื่อการให้คะแนนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมกับรายงานการศึกษาประกอบการเข้าร่วมโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

ให้ข้อมูล คำแนะนำ ดูแลการปฏิบัติงาน สอนงาน การปฏิบัติตนในองค์กร รวมทั้งการเขียนรายงาน
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

4.1 
การจัดตารางเวลาสำหรับการนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา

4.2
ให้คำแนะนำ ปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติตน

4.3
ให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการพัฒนาตนเองสำหรับการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ การเขียนรายงาน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

5.1
สรุปผลการประเมินจากคะแนนรายงานการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล

5.2
สรุปผลการประเมินในภาพรวม เพื่อการวิเคราะห์ระบบการฝึกปฏิบัติงานและเปรียบเทียบสมรรถนะ ของนักศึกษาแต่ละรุ่นเพื่อการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
หมวดที่ 7 กาประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
1.1 นักศึกษา

1.1.1
นักศึกษาให้ข้อมูลหลังกลับจากสถานประกอบการ โดยการขึ้นสอบนำเสนองานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

1.1.2
นักศึกษากรอกแบบประเมินที่สาขาวิชาจัดทำขึ้นในการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตั้งแต่การเตรียมตัว การฝึกปฏิบัติงาน และการประเมินผล ตลอดจนปัญหา อุปสรรคที่พบ และแนวทางแก้ไข

1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

ใช้แบบประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมีรายการประเมินแบบให้คะแนน และแบบให้ข้อเสนอแนะ

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

ใช้แบบบันทึกการนิเทศ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สำหรับการประเมินสถานประกอบการ และส่วนที่ 2 สำหรับการประเมินนักศึกษารายบุคคล
1.4 อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

ประเมินจากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

2.1
อาจารย์นิเทศวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และประมวลผล

2.2
อาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกันสรุปประเด็นการพัฒนา ปรับปรุง ทั้งที่เกี่ยวข้องในเนื้อหารายวิชาต่างๆ การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล และความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษารุ่นต่อไป และการปรับปรุงหลักสูตรในระยะเวลาที่กำหนด
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