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รายละเอียดของรายวิชา 
 

   
    

 

 

   
     

         
    

      
   

      
  

      
  

      
  

  
   

  
    

  
  

   

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
่ ่วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเทคโนโลยอีตสาหกรรม กลมวิชาวศิ วกรรมเครอื ขายคอมพวิ เตอร์ุ ุ

หมวดท่ี 1 ลักษณะและข้อมูลโดยท่ัวไปของรายวิชา

1. รหัสและชื่อรายวิชา
่ิ ั ิ ื7023710 ระบบปฏบตการเครอขาย

(Network Operating System)
2. จ านวนหน่วยกิต

3 หน่วยกิต (2 – 2 – 5)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา

่ิ ั ิ ิ ื ิ ์ ิ ี ั ัศว กว รร ศม สา รต บณฑต สาขา ศว กว รร คเม อร าข คย มอ วพ ตเ อร วชาชพ (บงคบ)
4. อาจารยผ์ ู้รับผิดชอบรายวิชา

์ ั ั ีอาจารยณฐวตร คมเฉยบ
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรยี น

่ ้ ่ึ ี ั ี ีภาคการศกษาท 1 /2561 ชนปท 4
6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี

ไม่มี
7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี

ไม่มี
8. สถานท่ีเรียน

คณะเทคโนโลยอี ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยี ดของรายวิชาครั้งลา่ สดุ

31 พฤษภาคม 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายความหมาย และวิวัฒนาการของระบบปฏิบัติการได้ 
2. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายบทบาทหน้าที่ของระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้ 
3. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายโครงสร้างของระบบคอมพิวเตอร์ได้ 
4.  เพื่อให้นักศึกษาสามารถอธิบายความหมายของกระบวนการและการประสานงานของกระบวนการได้ 
5. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายถึงการจ่ายงาน รวมถึงการจดัสรรหน่วยประมวลผลกลางได้ 
6. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายการบริหารและการจัดการหน่วยความจ าและสามารถน าไปใช้ในการ

จัดการหน่วยความจ าของคอมพิวเตอร์ได ้
7. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายการจัดคิวงานและการจัดสรรทรพัยากรการจัดการข้อมูลได้ 
8. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายการแสดงผลระบบแฟม้  การควบคุม  การคืนสูส่ภาพเดิมของทรพัยากร

ทางคอมพิวเตอร์ได ้
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพื่อให้นกัศึกษามีฐานความรู้ทีเ่ป็นรูปธรรมในการศึกษาวิชาอื่น  ๆ  ในสาขาวิช รอตเวิพมอคยา่ขอืรคเมรรกวศิวา ์
และสามารถประยุกต์ฐานความรู้ในวิชาน้ีเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในสาข รอตเวิพมอคยา่ขอืรคเมรรกวศิวา ์  และเพื่อ
รองรับกบัแนวโน้มด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทีม่ีความก้าวหน้าในอนาคต 

 
หมวดท่ี 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา  
  รากานฒัวิวะลแยามหมาวค ยา่ขอืรคเรากิตับิฏปบบะระลแปไว่ัทรากิตับิฏปบบะรงอขรากกัลห

 มรกแรปโะลีทบบแนางำทราก รากิตับิฏปบบะรงอขบอกะรปนว่สะลแนางำทรากีธิว รากิตับิฏปบบะรงอข
รากดัจราก ยาตดิตราก รากนวบะรกาลวเนาสะรปราก าลวเง่บแรากบบะร มรกแรปโยาลหนักมอ้รพบบแ

 นอืมสเำจมาวคยว่นหำจมาวคยว่นหรากดัจรากลูมอ้ขบ็กเยว่นห
 

 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  
     จ านวนช่ัวโมงบรรยายต่อสัปดาห์         30 ช่ัวโมง 
 จ านวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติการต่อสปัดาห์   30 ช่ัวโมง 
 จ านวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง   75 ช่ัวโมง 
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จ านวนช่ัวโมงที่สอนเสรมิในรายวิชา    สอนเสรมิตามความต้องการของนกัศึกษาเป็นกลุม่ 
และเฉพาะราย 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะ
รายที่ต้องการ) โดยการประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่านเว็บไซต์ของทางกลุ่มวิชา ฯ  หรือตามตารางเวลาเข้าพบที่
ก าหนด 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
มาตรฐานการเรียนรู ้

และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา 
วิธีการสอนท่ีจะใช้พัฒนาการ

เรียนรู ้
วิธีการวัดและประเมินผล 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

- พัฒนาให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจริต 

- พัฒนาให้นักศึกษามีระเบียบ
วินัย ตรงต่อเวลา และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 

- พัฒนาให้นักศึกษามีภาวะความ
เป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถ
ท างานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคัญ 

- พัฒนาให้นักศึกษารับฟงัความ
คิดเห็นของผู้อื่น รวมทัง้เคารพ
ในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์

- พัฒนาให้นักศึกษาเคารพ
กฎระเบียบและข้อบงัคับต่าง ๆ 
ขององค์กรและสังคม  

- พัฒนาให้นักศึกษาสามารถ

 

- สอนโดยการสอดแทรกเรือ่ง
คุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝัง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ให้ความส าคัญในวินัย การตรง
ต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่
ก าหนด 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัด
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และแสดงถึงการมีเมตตา กรุณา 
และความเสียสละ  

- สอดแทรกเรื่องความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและสงัคม 

- จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/
มหาวิทยาลัย/ชุมชน 

- เน้นเรือ่งการแต่งกายและการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อบงัคับของ
มหาวิทยาลัย 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ

 

- การให้คะแนนการเข้าช้ันเรียน 
การตรงต่อเวลานัดหมาย และ
การสง่งานตรงเวลา 

- พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

- ประเมินจากพฤติกรรมในการท า
กิจกรรมต่างๆ  

- สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและข้อบงัคับ
ต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง 

- ประเมินปริมาณการทจุริตใน
การสอบ 

- ประเมินจากการแต่งกาย 
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มาตรฐานการเรียนรู ้
และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา 

วิธีการสอนท่ีจะใช้พัฒนาการ
เรียนรู ้

วิธีการวัดและประเมินผล 

วิเคราะหผ์ลกระทบจากการใช้
คอมพิวเตอร์ตอ่บุคคลองค์กร
และสงัคมมจีรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

สังคม 

- ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 

 
 

2. ความรู ้

- มีความรู้หลักการและทฤษฎีที่
สัมพันธ์กัน ในเนื้อหาวิชาที่
ศึกษา 

- สามารถบูรณาการความรู้ใน
สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น 
การเขียนโปรแกรม การ
ออกแบบและการวิเคราะห์
ระบบ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และระบบฐานข้อมูล เป็นต้น 

-  มีความรู้ ความเข้าใจ ติดตาม
ความก้าวหน้า และพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการด้าน
ระบบปฏิบัตกิารสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปญัหาได ้

- มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- สามารถประเมินศักยภาพ และ
แนวทางเพื่อการพฒันาตนเองใน
การประกอบอาชีพ 
 

 

- ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดย
เน้นหลักทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดองค์ความรู ้

- มอบหมายงานการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองเพิม่เติม และการ
น าเสนอผลการศึกษา 

- การจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

- ฝึกการแก้ปญัหาจากสถานการณ์
จริง 

- ศึกษาด้วยตนเอง วิเคราะห์ 
น าเสนอผลการค้นคว้า สรปุและ
เขียนรายงานการค้นคว้า  

- เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ตาม
หลักการทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (student – center) 
และการเรียนรู้แบบใฝรู่้ (active 
learning)  

 
 

 

- ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติ
ประเมินจากผลงาน 

- การปฏิบัตกิาร 

- การทดสอบยอ่ย 

- ประเมินจากงานทีร่ับมอบหมาย 

- ประเมินจากความสนใจ และ
รายงานผลการศึกษาดูงาน 

- ประเมินจากกจิกรรมโครงการ
การฝกึทักษะวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 

- ประเมินจากผลการฝกึ
ประสบการณ์จากสถานประสบ
การ 

- สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
ด้วยข้อสอบทีเ่น้นการวัด
หลักการและทฤษฎี 

- ทดสอบย่อย 

- ประเมินจากการน าเสนอผลการ
ค้นคว้าข้อมูลที่ได้รับมอบหมาย 
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มาตรฐานการเรียนรู ้
และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา 

วิธีการสอนท่ีจะใช้พัฒนาการ
เรียนรู ้

วิธีการวัดและประเมินผล 

3. ทักษะทางปัญญา 

- คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
อย่างเป็นระบบ 

-  สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ 

- สามารถออกแบบวงจรตาม
ความต้องการจากปญัหาที่
วิเคราะห์ได ้

 

 

- ส่งเสริมการเรียนรู้โดยการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการฝกึ
ปฏิบัติจริง 

- มอบหมายงานที่สง่เสริมการคิด 
วิเคราะห์และสงัเคราะห์ 

- การศึกษาค้นคว้าและการ
รายงาน 

- การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้หลักการวิจัย 

- อธิบาย 

- อภิปราย 

- มอบหมายใหผู้้เรียนได้ศึกษา 
ค้นคว้า และน าเสนอผลงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

 

- ประเมินจากการรายงานผล
การด าเนินงานและการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติจริง 

- ประเมินจากผลงานที่ได้จาก
การฝกึภาคปฏิบัต ิ

- ประเมินจากทักษะการศึกษา
ค้นคว้า ผลงานและการ
รายงาน 

- ประเมินจากกระบวนการและ
ผลการวิจัย 

- สอบกลางภาคและปลายภาค 

- วัดผลจากผลงาน และการ
น าเสนอผลงาน 

- สังเกตพฤติกรรมการแก้ไข
ปัญหา 

4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 

- สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่การ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆใน
กลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น า หรือ
ในบทบาทของผูร้่วมทมีท างาน  

- มีความรับผิดชอบในการกระท า
ของตนเองและรับผิดชอบงาน
ในกลุ่ม 

- มีความรับผิดชอบการ
พัฒนาการเรียนรู้ทัง้ของตนเอง
และทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 
 

- จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์
เครื่องมือเทคโนโลยีที่น ามาใช้ใน
การออกแบบ และการน าเสนอ
วิธีแก้ปัญหา 

- การปฏิบัตงิานในห้องปฏิบัติการ 

- มอบหมายงานรายกลุ่ม และ
รายบุคคล  

- การน าเสนอโครงงานย่อย 
 

 
 

- ประเมินตนเอง และเพื่อน ด้วย
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

- รายงานที่น าเสนอ พฤติกรรม
การท างานเป็นทีม  

- รายงานการศึกษาโครงงานย่อย 
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มาตรฐานการเรียนรู ้
และเนื้อหาหรือทักษะรายวิชา 

วิธีการสอนท่ีจะใช้พัฒนาการ
เรียนรู ้

วิธีการวัดและประเมินผล 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และอย่างเป็นระบบ 

- มีความสามารถในการสบืค้น 
ตีความ และประเมิน
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

- สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์และสรุปประเด็น
ปัญหาและความต้องการ 

- สามารถประยกุต์ความรู้และ
ทักษะกับการแก้ไขปญัหาทาง
คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง จากเว็บไซต์ สื่อการ
สอน e-Learning และท า
รายงาน โดยเน้นแหล่งที่มาของ
ข้อมูลที่น่าเช่ือถือ 

- น า เ สนอโดยใช้รู ปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 
 
 

- การจัดท ารายงาน และน าเสนอ
ด้วยสื่อเทคโนโลยี 

- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
และวิธีการอภิปราย 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมนิผล 

 
1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จน.
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

1 บทที่ 1 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ
ระบบปฏิบัตกิาร  

4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู ้: บทที่ 1  

อ บยีฉเมค  รตัวฐัณ.  

2 บทที่ 2 โครงสร้างระบบคอมพิวเตอร์
และระบบปฏิบัติ  

4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู ้: บทที่ 2 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

3 บทที่ 3 กระบวนการ (Process) 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู ้: บทที่ 3 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

4-5 บทที่ 4 การจัดล าดับซีพียู  8 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู ้: บทที่ 4 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

5 บทที่ 5 การจัดการประสานงาน
กระบวนการ (Process 
Synchronization) 

4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู ้: บทที่ 5 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

6 บทที่ 6 การจัดการหน่วยความจ าหลัก 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู ้: บทที่ 6 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

7 สอบกลางภาค 2   
8 บทที่ 7 หน่วยความจ าเสมือน 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 

กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู้ บทที่ 7 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

9 บทที่ 8 การจัดการระบบแฟ้มข้อมูล 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู้ บทที่ 8 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จน.
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

10 บทที่ 9 ระบบรบัเข้าและสง่ออก 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู้ บทที่ 9 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

11 บทที่ 10 การจัดการหน่วยเก็บ 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู้ บทที่ 10 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

12 บทที่ 11 โครงสร้างระบบกระจาย 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู้ บทที่ 11 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

13 บทที่ 12 การปอ้งกันและความปลอดภัย 4 บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ 
กิจกรรมยอ่ยเพือ่ทบทวนสิ่งที่ผูเ้รียน
ได้รับจากการเรียนรู้ บทที่ 13 

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ    

15 ทบทวน 4 ทบทวน สิ่งที่ผูเ้รียนไดร้ับจากการ
เรียนรู ้

บยีฉเมค  รตัวฐัณ.อ  

16 สอบปลายภาค 2   
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcome) 

วิธีการประเมิน  
 
 

ก าหนดเวลาการ
ประเมิน (สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของการประเมินผล 
 

1.1, 1.3, 1.5, 1.7, 2.1-
2.5, 2.7-2.8, 3.1-3.4, 

5.1 

สอบกลางภาค 
น าเสนอโครงงานย่อย 
สอบปลายภาค 

8 
15 
16 

20% 
20% 
30% 

1.1, 1.3, 1.5, 1.7, 2.1-
2.5, 2.7-2.8, 3.1-3.4, 

4.1,4.6, 5.1-5.4 

การสง่งานตามที่มอบหมาย 
รายบุคคลและรายกลุม่ 

ตลอดภาคการศึกษา 30% 
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3. วิธีการประเมินผล  
1.  ผู้เรียนต้องเข้าเรียนมากกว่า 80% ของเวลาเรียนทั้งหมด หากผู้เรียนขาดเรียนเกินก าหนด จะไม่มี

สิทธ์เข้าสอบ ยกเว้นช้ีแจงเหตุผลและได้รับการยินยอมจากอาจารย์ผู้สอน 
2. ผู้เรียนต้องเข้าสอบทั้งกลางภาค และสอบปลายภาคเรียน 
3. ผู้เรียนขาดสอบทั้ง 2 ครั้ง หรือ ไม่เข้าสอบปลายภาค หรือทุจริตในการสอบ ได้เกรดเป็น E 
4. ในกรณีที่มีกิจกรรมย่อย หรือทดสอบย่อย ผู้เรียนต้องร่วมกิจกรรมหรอืทดสอบในวันและเวลาที่ก าหนด 

หากไม่เข้าสอบตามวันและเวลาที่ก าหนดจะไม่มีสิทธ์ิร้องขอท ากิจกรรมหรือสอบภายหลัง ยกเว้นในกรณีที่ฉุกเฉิน
และได้รับการอนุญาตจากอาจารย์ผู้สอน 

5. หากผู้เรียนได้รับมอบหมายให้ท ารายงาน ผู้เรียนจะต้องส่งงานที่ได้รับมอบหมายให้ตรงตามวันและ
เวลาที่ก าหนด หากส่งช้าจะถูกหักคะแนนวันละ 5% จากคะแนนเต็มที่ผู้เรียนจะได้ 

6. การประเมินผลจะน าคะแนนระหว่างภาค และปลายภาคการศึกษามารวมกัน แล้วน ามาคิดเกรด โดย
ใช้วิธีการตัดเกรดวิธีใดวิธีหนึ่งต่อไปนี้ 

 6.1 ระดับคะแนนแบบอิงเกณฑ์ โดยใช้เกณฑ์ต่อไปนี้ 
 

A B+ B C+ C D+ D E 
80-100 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 50-54 ต่ ากว่า 50 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 
1. เอกสารและต าราหลัก 

- พิเชษฐ์ ศิริรัตนไพศาลกลุ. ระบบปฏิบัติการ. ซีเอ็ดยูเคช่ัน, กรุงเทพฯ, 2550.  
- พิเชษ  พลายงาม, ระบบปฏิบัติการ, ซีเอ็ดยุเคช่ัน จ ากัด(มหาชน), 2544. 
- พีระพนธ์  โสพัศสถิต, ระบบปฏิบัตกิาร, ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552. 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

- http://bc.feu.ac.th/pichate 
 
 
 

http://www.se-ed.com/shop/detail.aspx?iCode=9789745343719
http://bc.feu.ac.th/pichate/os_c3/chapter3.htm
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หมวดท่ี 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ที่จัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็น

จากนักศึกษาได้ดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

- ข้อเสนอแนะผ่านเวบบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 

- ผลการสอบ 

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

- ผลที่ได้จากการท าโครงงานย่อย 
3. การปรับปรุงการสอน  

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

- การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ รวมถึงพิจารณาจากผลที่ได้
จากการท าโครงงานย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาดังนี้ 

- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- มีการตั้งคณะกรรมการในกลุ่มวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
ตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน 

และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือ ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามข้อ 4 

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก
งานวิจัยของอาจารย์หรือแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับในรายวิชา 




